
 
 
 
 

 

Protokoll der 25. PeKo-Sitzung vom 19. November 2020 (Zoom-Meeting) 

 
Teilnehmende: A. Blanchard (AB), F. Bay (FB), J. Müller-Gantenbein (JMG), R. Pascolo (RP), 

Y. Ogg (YO), R. Racine (RR), C. Sauder-Engeler (CSE), D. Stark (DS) 
Entschuldigt: D. Kalbermatter, S. Karlen, L. Keller (LK), P. Salzmann (PS) 
Ständige Gäste HK: R. Baumannn (RB), HK; Sheena Müller (SM), PeKoläum Assistentin 
Gast: -  
Zeit:   15.00-17.15 Uhr 
Ort:   Zoom-Meeting:  https://ethz.zoom.us/j/98149743678 (Meeting-ID: 981 4974 3678) 

Traktanden:  
 

1. Protokoll der Sitzung vom 22.10.2020       [1'] 
2. Mitteilungen des Präsidenten        [5'] 
3. Stand PeKoläum/TogETHer 2021       [20'] 

 Ideenwettbewerb (RP) 
 TogETHer 2021 (JMG) 
 Kommunikationskonzept (JMG) 
 Teaser (JMG) 
 Leporello (JMG)        

4. Vernehmlassungen         [5'] 
 11.01.2021: Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend 

„Strategie für ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die 
Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-2024 (Update der Gender-
Strategie 2017-2020) 

5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO    [10'] 
 18.11.2020: Fazit und Ausblick         

6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts      [15'] 
7. Varia 

 
 
1. Protokoll der Sitzungen vom 22.10.2020 
Das Protokoll vom 22.10.2020 wird angenommen und verdankt.  
 
2. Mitteilungen des Präsidenten 

• Am 20.11.2020 hat das Treffen mit den ATP der Züricher Hochschulen stattgefunden. Agenda-
Punkte: Erfahrungen in der Pandemiezeit (Massnahmen etc.). 

• PeKo-Ausschuss trifft sich am 24.11.2020 mit Vertretern der Abteilung Betrieb zum Thema 
Minusstunden. 

• Am 19.11.2020 hat der VPIN über die Umstrukturierung des Bereichs VPIN (VPIN 2022) 
informiert. Zwei Leiter (Services und Betrieb) werden die ETH verlassen und deren Stellen sind 
ausgeschrieben. Dies wird zum Anlass für die Umstrukturierung genommen. CSE hat sich 
bereits gemeldet, dass die PeKo als Standesvertretung miteinbezogen werden muss. 
 

3. Stand PeKoläum/TogETHer 2021: 
• Ideenwettbewerb – (RP) 

In der Arbeitsgruppe sind RP, JMG, DS und RR mit dabei. 
Mailing im Januar soll auch die Ankündigung des Ideenwettbewerbs beinhalten. Das Formular 
(ähnlich wie Alea-Award) wird momentan vorbereitet, die Website aktualisiert und umgebaut auf 
eine modernere, aktuellere Version. 
 

https://ethz.zoom.us/j/98149743678
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Für die Ausschreibung wird eine eigene Unterseite gemacht, welche von der HK bewilligt 
werden soll.  
Der Ideenwettbewerb referenziert auf das ehemalige Ideenmanagement und sammelt gute 
Anregungen und Ideen, die zur Verbesserung, Verschönerung der ETH beitragen können. RB 
rät, dieses Thema auch noch mit der VPPL zu besprechen, damit die Bereitschaft von der SL 
aus gewährt wird, gute Ideen zur Umsetzung zu unterstützen. Wenn wir ein, zwei Beispiele 
erwähnen können (wie z.B. Sabbatical), würde die ‚Flughöhe‘ bereits aufgezeigt werden. RB 
offeriert seine Mitarbeit bei der Ausgestaltung. 

• TogETHer 2021 – (JMG) 
Eine nächste Sitzung mit Services/Event (T.Meissner) und der Agentur streuplan ist für den 9. 
Dezember 2020 geplant. 

• Kommunikationskonzept – (JMG) 
Das Kommunikationskonzept (Stand 19.11.2020) wird vorgestellt (siehe Beilage zur Einladung). 
RB macht die PeKo darauf aufmerksam, dass es sein könnte, dass das togETHer 2021 am 2. 
Juli nicht stattfinden kann. Es wäre ein Personalfest mit 2‘000-4‘000 Teilnehmenden, was zu so 
einem frühen ‚Nach-Corona-Zeitpunkt‘ (falls die Impfungen bis dann vorhanden sind) noch zu 
viele Teilnehmer wären. Die PeKo wird versuchen, einen Ausweichfeierlichkeitshöhepunkt zu 
definieren. Voraussichtlich würde das Referat im Herbst dann mit etwas Feierlichem aufgepeppt 
werden. Details an der nächsten Sitzung. 
Zur Podiumsdiskussion/Talkrunde weisst RB darauf hin, dass er nicht mehr als 4 Personen 
einladen würde. Das Konzept wird noch an RB geschickt, er offeriert, sich dazu Gedanken zu 
machen. 
Ansonsten ist RB gerne bereit, zu den gewünschten Terminen jeweils dafür zu sorgen, dass im 
ETHlife und/oder in den ETHnews jeweils auf die anstehenden Veranstaltungen hinzuweisen. 
RB regt an, z.B. den Button und Leporello mit ETHlife zusammen zu versenden. Weitere 
Abklärungen werden getroffen. 
Auch ein Interview mit dem PeKo-Präsidenten wird sicherlich möglich sein (RB). 

• Teaser – (JMG) 
Die Dreharbeiten haben im November stattgefunden – Dank an die PeKo-Mitglieder, die sich als 
Darsteller zu Verfügung gestellt haben! G. Wessner wird bis spätestens anfangs Januar den 
Teaser fertig gestellt haben. Im Dezember werden wir über den momentanen Stand wieder 
berichten. 

• Leporello – (JMG)  
Der Leporello wird zum Gegenlesen noch an alle Mitglieder geschickt, das Layout muss 
nochmals besprochen werden (A5/A6 etc.) 

 
4. Vernehmlassungen  

• 11.01.2021: Interne Anhörung der Institutionen des ETH-Bereichs betreffend „Strategie für ein 
ausgewogenes Geschlechterverhältnis und die Chancengleichheit von Frau und Mann 2021-
2024 (Update der Gender-Strategie 2017-2020).  

 Termin für die erste Sitzung, Freitag 20.11.2020 (Einladung folgt von CSE). Arbeitsgruppe: 
CSE, AB, RR. Binäre Gewichtung – wollen wir dies ansprechen? Im Auge behalten, dass vor 
allem die Frauenförderung im Fokus steht. 

 
5. Erfa-Treffen mit den Delegierten in den Departementen und ZO 

• 18.11.2020: Fazit und Ausblick 
Bis auf eine kritische Meldung, haben die 30 Teilnehmenden das Treffen als anregend und 
informativ bewertet. Alle drei Agenda-Punkte wurden gut aufgenommen. Besonders das Thema 
Lockdown führte zu reger Diskussion. Die Thematik der Minusstunden wird in den 
verschiedenen Departementen und ZOs sehr unterschiedlich angegangen. Es wurde 
versprochen, noch detailliertere Informationen an die PeKo zu leiten. Weitere Details siehe 
Protokoll der Erfa-Sitzung. 
Es wurde gewünscht, die geplante PeKo-Plenarsitzung 2021 mit der neuen VPPL, J. Dannath-
Schuh, (ev. Januar oder Februar) für eine Teilnahme der Delegierten zu öffnen. Die PeKo wird 
bei der VPPL nachfragen, ob sie damit einverstanden wäre. 
Von der PeKo wird gewünscht, dass im Erfa-Protokoll alle Eingeladenen namentlich aufgeführt 
werden sollen. 
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Nächste Sitzungen: 
 
Donnerstag, 3. Dezember 2020, 15.00h Zoom 
Donnerstag, 28. Januar 2021, 15.00h Zoom 

 
6. Berichte aus Kommissionen und Ressorts 
Es wird besprochen, dass die Ressorts der PeKo neu bewertet werden sollen, aktualisiert und 
modernisiert werden. DS wird sich dem annehmen. 
 
Gastronomiekommission (RP/ DS) 

• Im Oktober wurde ein Schreiben mit den Öffnungszeiten der Verpflegungsorte auf dem 
Hönggerberg verschickt. Die geöffneten Betriebe sind momentan zu ca. 50% ausgelastet. Bitte, 
wenn möglich, zu Randzeiten in die Mittagspause gehen, damit keine kritischen Situationen 
entstehen. 

• Entlassungen in den Gastrobetrieben? Wissen wir etwas davon? Bisher ist keine Meldung an 
die Gastronomiekommission gemacht worden. Auch die Situation der ‘ETH-Subventionierung’ 
ist nicht ganz klar.  

Krise & Suizid Netzwerk (DS) 
• An der letzten Sitzung wurde vor allem das Thema der Pandemie besprochen, aber keine 

konkreten Zahlen, Strategien oder Konzepte erläutert. Offenbar sind die Ressourcen im 
Netzwerk aber sehr gut ausgelastet. 

ETH Start (LK) 
• Kein ETH-Start physischer Art bis Frühjahr 2021  

Strategiekommission (AW) 
• Designiertes Mitglied F. Bay. Bestätigung wird auf anfangs 2021 erwartet. 

Hochschulversammlung (SK/CS) 
• - 

Ressort: Barrierefreiheit/Hindernisfreiheit (RR) 
• - 

Ressort: Personal (DK/JMG 
• - 

rETHink: WS6 
• AB informiert über die letzte Sitzung WS6. Die Unterlagen (nur zum PeKo-Gebrauch) sind 

verschickt worden. Es sollen ModeratorInnen gesucht werden. 
 
6. Varia:  

• Wikipedia: RP und RR werden den Eintrag vorbereiten, S. Müller erstellt noch Beiträge.  
• Paritätische Überprüfungskommission am 6.11.2020. JMG hat gemeldet, dass die Kommission 

nicht korrekt einberufen worden ist. Die Delegation der AN-Vertretung ist an die Sozialpartner 
zurückgegeben worden, JM und JMG stehen zur Bestätigung zur Verfügung oder die 
Sozialpartner bestimmen eine andere Delegation. Weitere Informationen im Januar 2021. 

 
 

jmg, 19. November 2020 
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