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Protokoll der 7. PeKo-Sitzung vom 14. Februar 2019

Anwesend: A. Blanchard, D. Kalbermatter, S. Karlen, L. Keller, J. Miiller-Gantenbein, Y.
0Ogg, R. Pascolo, R. Racine, C. Sauder Engeler, D. Stark, A. Wittek

Entschuldigt: F. Bay, P. Salzmann; N. Staubli-Vieli

Standiger Gast HK: R. Baumann (entschuldigt), N. Staub (entschuldigt)

Gaste: -

Protokoll: J. Muller-Gantenbein

Zeit: 15:00-17:15 Uhr

Ort: Sitzungszimmer (SOK B 1), Sonneggstrasse 23, ETH-Zentrum, 8092 Zirich

Traktanden

N

Protokoll der 6. Sitzung vom 24. Januar 2019

2. Mitteilungen des Prasidenten

3. Memorandum: Vorgehen fir unbefristet angestellt MA bei Reorganisationen bedingt
durch Emeritierung

4. Interne Vernehmlassung: Evolutionare Weiterentwicklung des neuen Lohnsystems
(NLS): Uberarbeitete Anforderungsprofile (Deadline: 25.03.2019)

5. Berichte aus Kommissionen und Ressort

6. Varia

Der Prasident begrisst die anwesenden Mitglieder zur 7. Sitzung der PeKo und entschuldigt die
abwesenden Mitglieder.

1. Protokoll der 6. Sitzung vom 24. Januar 2019

Das Protokoll wird angenommen und verdankt.

2. Mitteilungen des Prasidenten

e Das Neujahrsessen im Restaurant Bellavista ist sehr gut angekommen. Insgesamt
konnte die PeKo 25 Gaste begriissen. Es sind viele Dankesmails eingegangen. Die
lockere, gute Atmosphare, das gute Essen und die informativen Gesprache haben zum
gelungenen Anlass beigetragen.

e 2019 wurde Alfred Escher seinen 200. Geburtstag feiern. Die ETH Zurich vergibt aus
diesem Anlass am 19.2.2019 den Alfred-Escher-Preis fir junge Innovatorinnen und
Innovatoren. Dazu ist auch der PeKo-Prasident eingeladen worden.

e Am 13.02.2019 fand ein Treffen zwischen der PeKo-Vertretung und David Muller (Leiter
Abteilung Services) statt. Hauptthema des Treffens war die geplante Abschaffung des
Roundtable. Der Roundtable wurde vor langerer Zeit auf Initiative der PeKo zusammen
mit den Services ins Leben gerufen, hat sich in der Zwischenzeit aber zu einer grésseren
Runde inklusive den Anbietern an den beiden Standorten entwickelt. Die eigentliche
Grundidee der guten Kommunikation und des Informationsflusses ist etwas in den



Hintergrund getreten. David Muller ist der Meinung, dass der Roundtable nicht mehr
notwendig sei, da mit der Restrukturierung der ISC nun die dringendsten Entwicklungen
am Standort Honggerberg abgeschlossen seien. Die PeKo ist aber der Meinung, dass
ein kontinuierlicher Informationsfluss am Hoénggerberg und im Zentrum von Services
weiterhin angeboten werden sollte. Um einen detaillierten Anforderungskatalog
auszuarbeiten, wird eine AG der PeKo einberufen. Die gewlinschten Punkte sollen dann
in einem spateren Zeitpunkt direkt mit Stefanie Brunwalder, Standortleiterin Services
Honggerberg, besprochen werden.

Das zweite Thema der Besprechung mit David Mduller betraf das Druckzentrum.
Erfreulicherweise hat sich die Auftragslage gut entwickelt, es gibt positive
Rickmeldungen der Kundschaft. Es laufe nun so gut, dass Uber Mittag verlangert
werden kann oder mindestens auf Anfrage/Voranmeldung der Schalter Gber Mittag
bedient werden wird.

Am 22.02.2019 trifft sich der PeKo-Prasident mit N. Staub von der HK. Themen werden
die interne Kommunikation und auch der PeKo-Newsletter sein.

Am 27.03.2019 wird sich der PeKo-Ausschuss mit Eva Gottschewski (POE) treffen, um
die Klausur (,Laterales Flihren®) vorzubereiten.

Treffen des PeKo-Ausschusses mit VPPR Weidmann am 27.03.2019. Fragen und
Themen ans PeKo-Sekretariat senden.

Fir das Erfa-Treffen mit den Delegierten am 17. April 2019 werden die Fragen und die
Traktanden an der nachsten Plenar-Sitzung am 21.03.2019 besprochen. Von den
Delegierten aus den Departementen sind bisher noch keine Frage eingegangen.
Vernehmlassung ETH-Gesetz: die HV ist um eine Vernehmlassungs-Antwort angefragt
worden, die PeKo und die ETH-Departemente hingegen nicht. Deadline der
Vernehmlassung ist der 8.Marz 2019

Die Revision der PVO ist noch pendent. Wir werden uns nachste Woche anlasslich der
HV Sitzung bei der Delegierten im ETH-Rat erkundigen.

Nachste Sprechstunde fir Anliegen und Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung, Diskriminierung und Mobbing am 26.03.2019 mit PeKo-Vertretung.

HR Merkblatt zur Arbeitszeit: das unvollstandige Merkblatt wurde vereinzelt riickdatiert
und auch im Namen der PeKo an ihre MA geschickt worden. Die PeKo hat sich bei
Dagmar Doege dartber beschwert, dass wir das Merkblatt zur Kenntnis genommen
hatten, aber nicht abgesegnet haben. Ebenso haben wir den Mitarbeitenden, die sich
gemeldet haben, erklart, was das Merkblatt alles beinhaltet. Die immer grosser werdende
Merkblatterflut soll bei VPPR Weidmann angesprochen werden.

3. Memorandum: Vorgehen fiir unbefristet angestellt MA bei Reorganisationen bedingt
durch Emeritierung

Die PeKo benétigt juristisch verbindliche Angaben zur Situation und den Rechten der
Mitarbeitenden in Fallen, wo der vorgesetzte Professor emeritiert und die Professur
entweder wiederbesetzt wird oder nicht mehr. PVB oder VPOD sollen um eine
anwaltliche schriftliche Stellungnahme angefragt werden. Auch Vonesch ist sich dartber
im Klaren, dass bei Emeritierung besser aufgepasst werden muss. Wie viele
Vereinbarungen werden von HR ausgefertigt? Welche Berufsgruppen betrifft es?

4. Interne Vernehmlassung: Evolutionare Weiterentwicklung des neuen Lohnsystems
(NLS): liberarbeitete Anforderungsprofile (Deadline: 25.03.2019)

Eine AG wird einen Vernehmlassung-Entwurf erarbeiten.

5. Berichte aus Kommissionen und Ressorts

Protokoll der 7. PeKo-Plenarsitzung vom 14. Februar 2019


https://www.ethz.ch/services/de/anstellung-und-arbeit/arbeitsumfeld/chancengleichheit/beratung-und-information/sexuelle-belaestigung.html

Gastronomiekommission (R. Pascolo / D. Stark)

Beim letzten Treffen mit den Caterern ist auch die Qualitat der Menus angesprochen
worden. Die Gesundheitsférderung soll starker in den Mittelpunkt geriickt werden.

Der Coop auf dem Hoénggerberg ist umgebaut worden. Keine Vergrdsserung, aber
Modernisierung, viele Selbstbedienungskassen, Produktelinie Karma wurde aufgebaut.
Umbau der Polyterrasse wird dazu fihren, dass das MM geschlossen wird und allenfalls
Container aufgestellt werden mussen.

Krise & Suizid Netzwerk (D. Stark)

Strategiekommission (A. Wittek)

Sitzung am 4.2.2019: Die Strategien der Departemente sind eingegangen, kommentiert
und zusammengestellt worden. Diese werden nun an die Departemente und SL
verschickt. Joél Mesot war an der Sitzung anwesend.

2018 wurde vieles abgespeckt in Richtung Strategie- und Entwicklungsplan 2021-2024.
Medizin wird eher etwas separat gehandelt. Die verschiedenen Kleinstrategien
(Unterstrategien) werden offenbar zusammengefuhrt.

Mesot findet DVK und Strategiekommission ganz wichtige Gremien.

Wie gehdren Struktur- und Entwicklungsplan zusammen?

Hochschulversammlung (C. Sauder)

Ressort: ETH Start (L. Keller)

Ressort: Barrierefreiheit (R. Racine)

keine regelmassigen Sitzungen.

7. Varia:

Es hangen noch alte Poster aus. Es sollen neue gedruckt und verteilt werden.

jmg, 14. Februar 2019

Nachste Sitzungen:

Donnerstag, 21. Marz 2019, 15:00 Uhr, SOK B1
Donnerstag, 17. April 2019, 16:00-17:00 Uhr, HG G19.1 mit den Delegierten aus den Departementen
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