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Lesehilfe und Rücklauf
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

Farblegende
 
Die Mittelwerte der Bewertungen werden auf
einer Punkteskala zwischen 0 und 100
ausgewiesen.
Sie repräsentieren den Grad der Zustimmung zu
einer Aussage.

Als Lesehilfe sind die Werte farblich hinterlegt.
 

Hohe positive Beurteilung 
85 - 100 Punkte

 Mittlere positive Beurteilung 
65 - 84 Punkte

 Geringe positive Beurteilung 
50 - 64 Punkte

 Negative Beurteilung
0 - 49 Punkte

 

 
Hinweis
 
Bei einigen Fragen werden die Antworten in
Prozent ausgewiesen. Aufgrund von
Rundungsdifferenzen kann bei prozentualen
Häufigkeitsauszählungen die Summe der
einzelnen Prozentwerte leicht von 100
abweichen.

 
 

Abkürzungen

ETH ETH Zürich (alle Antwortenden)

* nicht ausweisbar
 
 

 
Rücklauf

 ETH  70.5 %  136  von 193  
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Zufriedenheit mit der Arbeitssituation / Übersicht Themengebiete
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Zufriedenheit mit der Arbeitssituation   83

  

 

 
  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Begleitung/Ausbilden von
Lernenden/Praktikant/innen

  80

Rahmenbedingungen für die
Ausführung meiner Tätigkeit als
Berufsbildner/in

  77

Gesamteindruck der ETH
Berufsbildung

  82

Unterstützung durch HR
Berufsbildung

  83

Entwicklung   71

Information/Kommunikation   83

Corona-Pandemie   81

Entwicklung der Berufsbildung an
der ETH

  60
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Themengebiete im Detail
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Begleitung/Ausbilden von
Lernenden/Praktikant/innen

  80

(1) Meine Aufgabe als Berufsbildner/in
gibt mir die Möglichkeit, etwas zu
lernen, was mir in der Zukunft noch
nützlich sein kann.

  80

(2) Das Ausbilden/Begleiten von
Lernenden/Praktikant/innen erlebe
ich auf persönlicher Ebene als sehr
bereichernd.

  88

(3) Das Ausbilden/Begleiten von
Lernenden/Praktikant/innen erlebe
ich auf fachlicher Ebene als sehr
bereichernd.

  78

(5) Die Lernenden/Praktikant/innen
tragen zu einer merklichen Steigerung
des Arbeitsklimas in den jeweiligen
Teams bei.

  72

  

 

 
  Verteilung der Antworten in Prozent  ETH

(4) Bei meiner Aufgabe als
Berufsbildner/in ist mir am
wichtigsten:

  

eine gute Beziehung zur/zum
Lernenden aufzubauen

  3%

ihm/ihr eine gute Fachausbildung zu
ermöglichen

  36%

verschiedenen
Schlüsselkompetenzen (Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenzen) zu
fördern

  37%

ihn/sie in einer
entwicklungsintensiven Zeit sinnvoll
zu begleiten

  13%

ihr/sein Potenzial zu erkennen und zu
fördern

  10%
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Themengebiete im Detail
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

  Verteilung der Antworten in Prozent  ETH

(6) Die Lernenden/Pratikant/innen,
welche ich betreue, haben in der
Regel…

  

zu wenig Arbeit   0%

eher zu wenig Arbeit   5%

nicht zu viel und nicht zu wenig
Arbeit

  86%

eher zu viel Arbeit   9%

zu viel Arbeit   0%

  

 

 
  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Rahmenbedingungen für die Ausführung
meiner Tätigkeit als Berufsbildner/in

  77

(7) Ich habe ausreichend Zeit, die
Lernenden/Praktikant/innen auszubilden/zu
begleiten.

  65

(8) Die ETH Zürich bietet mir angemessene
Rahmenbedingungen zur Ausführung meiner
Tätigkeit als Berufsbildner/in (z.B.
Weiterbildungen, Ausbildungsplattform
time2learn, Unterlagen).

  83

(9) Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r unterstützt
mich bei meiner Arbeit als Berufsbildner/in /
bei meiner Zusatzfunktion als
Berufsbildner/in.

  82

(10) Mein/e direkte/r Vorgesetzte/r anerkennt
meine Arbeit als Berufsbildner/in / meine
Zusatzfunktion als Berufsbildner/in.

  84

(11) Meine Tätigkeit als Berufsbildner/in /
meine Tätigkeit als Berufsbildner/in in der
Zusatzfunktion wurde im
Personalgespräch/Zielvereinbarungsgespräch
ausreichend thematisiert.

  72
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Themengebiete im Detail
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Gesamteindruck der ETH
Berufsbildung

  82

(12) Die Personen, die für die
berufliche Grundbildung arbeiten sind
fachlich kompetent.

  89

(13) Die Personen, die für die
berufliche Grundbildung arbeiten
geben mir regelmässig Feedback zu
meiner Zusatzfunktion als
Berufsbildner/in.

  69

(14) Die Personen, die für die
berufliche Grundbildung arbeiten
unterstützen mich bei meinen
Anliegen genügend.

  87

(15) Mir ist genügend bekannt, an wen
ich mich bei Fragen zu meiner Arbeit
mit den Lernenden/Praktikant/innen
wenden kann.

  93

  

 

 
  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Gesamteindruck der ETH
Berufsbildung

  82

(16) Ich habe genügend Möglichkeiten,
mich mit Berufsbildenden innerhalb
meines Berufsfeldes auszutauschen.

  76

(17) Ich erhielt genügend
Unterstützung bei der Einführung in
meine neue Rolle als Berufsbildner/in.

  80

(18) Ich erhielt bei der Übernahme
meiner neuen Funktion als
Berufsbildner/in genügend Einführung
in berufspezifsche Themen
(Unterlagen, Bildungspläne, Erstellung
Ausbildungsplanung etc.).

  77
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Themengebiete im Detail
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Unterstützung durch HR
Berufsbildung

  83

(19) Die Beratung und die
Unterstützung durch HR
Berufsbildung entsprechen meinen
Bedürfnissen.

  81

(20) HR Berufsbildung beantwortet
meine Fragen stets kompetent.

  86

(21) HR Berufsbildung beantwortet
meine Fragen in der Regel zeitnah.

  86

(22) Die von HR Berufsbildung zur
Verfügung gestellten Hilfsmittel
(Richtlinien zur beruflichen
Grundbildung, Merkblätter etc.)
unterstützen mich gut bei meiner
Tätigkeit.

  80

  

 

 
  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Entwicklung   71

(23) Das Weiterbildungsangebot für
Berufsbildende war für meine
Ausbildungsfuktion sehr nützlich.

  77

(24) Ich kenne die beruflichen
Weiterentwicklungsmöglichkeiten im
Bereich Berufsbildung (z.B.
Erwachsenenbildung, Coaching,
Prüfungsexperte etc.) genügend.

  68
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Themengebiete im Detail
Report Berufsbildende - ETH Zürich (alle Antwortenden)

  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Information/Kommunikation   83

(25) Ich habe Zugang zu allen
Informationen, die für meine tägliche
Arbeit als Berufsbildner/in wichtig
sind.

  84

(26) Über interne Vorgänge und
Entscheidungen innerhalb der
berufsübergreifenden Berufsbildung
werde ich durch ETH-eigene
Kommunikationskanäle (z. B. E-Mails,
ETH-Web, Newsletter
"BerufsbildungAktuell", etc.) und
Meetings (z.B. Profimeetings) sehr gut
informiert. / Über interne Vorgänge
und Entscheidungen innerhalb der
ETH Berufsbildung werde ich durch
ETH-eigene Kommunikationskanäle
(z. B. E-Mails, ETH-Web, Newsletter
"BerufsbildungAktuell" und
berufsspezifische Treffen etc.) sehr
gut informiert.

  83

  

 

 
  Durchschnittliche Bewertung in Punkten  ETH

Corona-Pandemie   81

(27) Die ETH Berufsbildung hat bisher
genügend Unterstützung geboten, um
das Ausbilden in der Corona-Pandemie
aufrecht zu erhalten.

  81

 

Entwicklung der Berufsbildung an
der ETH

  60

(28) Ich habe Interesse, an der
Weiterentwicklung der Berufsbildung
mitzuarbeiten (z.B. in
Arbeitsgruppen/Projekten).

  60
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