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Zurich, 16. Oktober 2013

Stellungnahme der KdL zur Vernehmlassung:
Revision Verordnung Uber das wissenschaftliche Personal

Sehr geehrter Herr Vizeprasident

Die KdL bedankt sich fiir die Méglichkeit, eine Stellungnahme zu diesem Geschéft abgeben zu kénnen. In ihrer
Sitzung vom 4 Oktober 2013 hat sie den Revisionsentwurf diskutiert und kam zu folgenden Schlussfolgerun-
gen:

1. Als Anlass fir die Revision wird die deutliche Erhéhung der SNF-Lohnanséatze ab 2014 angegeben. Es wird
argumentiert, dass die heutigen Regelung der ETH Zirich zur Folge hatte, dass alle Doktorierendensalédre um
denselben Prozentsatz angehoben werden mussten. Dies hétte ungewollte und untragbare Mehrkosten zur
Folge. Als L6sung des Problems wird eine komplette Systemanderung vorgeschlagen, nach welcher kinftig
alle Doktorierenden eine Vollzeitanstellung erhalten wirden. Die heutigen Salarunterschiede wirden allerdings
beibehalten und durch Zuordnung der Doktorierenden zu verschiedenen Lohnklassen realisiert.

Die KdL versteht nicht, warum unter Zeitdruck dieser drastische Weg gewahlt werden soll. Die hdheren Salare
des SNF koénnten im bestehenden Salarsystem durch einen entsprechend angehobenen Beschéftigungsgrad
abgebildet werden. Dadurch wéren die tbrigen Doktorierenden nicht betroffen. Dass der SNF-Ansatz einer
60%-Anstellung im ETH-System entsprechen muss, ist in der bestehenden Verordnung nicht festgeschrieben.

2. Die heutige Praxis, die unterschiedliche Bezahlung von Doktorierenden tUber den Beschéaftigungsgrad abzu-
bilden, ist eine pragmatische Lésung, die im Wesentlichen bei allen Beteiligten Akzeptanz gefunden hat. Der
Ubergang auf ein System mit Vollzeitanstellungen und unterschiedlichen Lohnklassen erscheint der KdL als die
schlechtere Losung. Mit Lohnklassen werden ublicherweise verschiedene Qualifikationsniveaus assoziiert. Die
Zuordnung von Doktorierenden zu verschiedenen Lohnklassen kénnte deshalb sehr leicht falsch verstanden
werden. Die Verordnung macht keinerlei Aussage dartiber, wie die Lohnklassen zu verstehen und zu handha-
ben sind.

3. Das vorgeschlagene Modell ist zudem weniger flexibel als das heutige. Voribergehende Zusatzleistungen in
der Lehre oder in anderen Aufgabenbereichen als das eigene Dissertationsprojekt kdnnen heute leicht und
zeitnah durch Anpassung des Beschaftigungsgrades abgebildet werden. Eine Anderung der Lohnklasse, und
insbesondere eine solche nach unten, diirfte dagegen schwieriger zu vollziehen sein.

4. Bereits die bisherige Verordnung fir das wissenschaftliche Personal ist nicht sehr verstandlich abgefasst. Mit
der Uberarbeitung verliert der Text weiter an Verstandlichkeit. Die KdL unterstiitzt deshalb das Vorhaben einer
Totalrevision, empfiehlt aber dringend, diese fir eine komplette Neuformulierung der Verordnung zu nutzen.



5. Gestitzt auf diese Feststellungen lehnen wir die vorgeschlagene Revision ab. Die Anpassung der Salare der
SNF-Doktorierenden ab 2014 kénnen nach unserer Ansicht wie in Punkt 1 beschrieben ohne Anpassung der
Verordnung vollzogen werden.

Die KdL wirde es jedoch sehr begriissen, wenn die Thematik der unterschiedlichen Anstellungsbedingungen
der Doktorierenden mit den Departementen neu diskutiert wird, und sie wirde bei dieser Diskussion gerne

mitwirken. Diese strategische Frage muss aber ohne Zeitdruck und nicht im Rahmen einer Vernehmlassung
angegangen werden.

Mit freundlichen Griissen

SR

Prof. Felicitas Pauss
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