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Vizepräsidium für Personalentwicklungund Leadership (VPPL)
Stellenbeschreibung
Die Zeichenanzahl in den auszufüllenden Feldern ist auf diejeweilige Zeilenlänge/Boxengrösse limitiert.
Für Erklärungen und weitere Informationen klicken Sie aufdie blau markierten Textstellen. Sie führen auf die Staffnetseite«Stellenbeschreibung».
Seite  von 
Seite  von 
6.4.0.20180228.1.932123.929382
Jobfamilie
Funktion / Stufe(nach Absprache mit HR Beratung)
Funktion / Stufe(nach Absprache mit HR Beratung)
Funktion / Stufe(nach Absprache mit HR Beratung)
Funktion / Stufe(nach Absprache mit HR Beratung)
Funktion / Stufe(nach Absprache mit HR Beratung)
Betriebliche Funktion
Interne Bezeichnung
Führungsverantwortung
Führungsspanne
Departement / Bereich
Organisationseinheit
Arbeitsort
Mitarbeiter:in
Vorgesetzte Person
Beschäftigungsgrad in %
Gültig ab
Kurzbeschreibung der Stelle
Ziel der Stelle, kurze Umschreibung  der wichtigsten Hauptaufgabensowie der Verantwortungen
(max. Anzahl Zeichen: 580)
Selbstständigkeit / Verantwortungsniveau / Sichtbarkeit / Reichweite / Komplexität / Entscheidungsbefugnis / Führungsverantwortung (sofern vorhanden)
Merkmale
Machen Sie konkrete Angaben zu denin fett aufgeführten Begriffen und wie Sie diese in Bezug zur Stelle und den Aufgaben gewichten.
(max. Anzahl Zeichen: 580)
Sollten Sie eine Position mit Führungsverantwortung antreten, sind Sie als Führungskraft verantwortlich,sich an die Führungsgrundsätze der ETH Zürich zu halten sowie für die: 
Einhaltung/Übernahme der Fürsorgepflicht,insb. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz Einhaltung der personalrechtlichen Bestimmungenim Rahmen der Fürsorgepflicht, u. a. Zeitmanagement   bzgl. rechtlichen Vorgaben 
Sicherstellung eines respektvollen Umgangs im Arbeitsumfeld sowie im eigenen Führungsverhalten Umsetzung der personalrechtlichen Vorgabenund weiteren Grundlagen gemäss Compliance Guide 
Hauptaufgaben
Beschreiben Sie die Aufgaben sowie die allfällige Führungsverantwortung. Machen Sie konkrete Angaben, in welcher Beziehungdie Stelle zu anderen Funktionen oder Bereichen steht (Schnittstellen, Abhängigkeit etc.) und wie die Kompetenzen geregelt sind.  
(max. 10 Hauptaufgaben/Boxen)                                                                                               Anteil in %
Total 
Die Summe der Aufgaben muss 100% ergeben
Anforderungen
Beschreiben Sie die Anforderungen. Geben Sie an, welches Niveau die Anforderung idealerweise hat.
Aus- und Weiterbildungensowie Berufserfahrung
(max. Anzahl Zeichen: 580)
Sozial- und Methodenkompetenzen 
Bitte ergänzen Sie die relevanten Kompetenzen für diese Stelle und orientieren Sie sich an den Sozial- und Leadershipkompetenzen.
Führen Sie weitere Kompetenzen wie z.B. Methodenkompetenzen auf.
Beispiele: Analytisches Denken; Kommunikationsfähigkeiten; Teamfähigkeiten; Organisatorische Fähigkeiten; Planungskompetenzen
(max. Anzahl Zeichen: 580)
Fachliche Kenntnisse / Erfahrungen
Beispiele:  IT-Kenntnisse; Sprachkenntnisse; Fachkenntnisse
(max. 10 Kenntnisse/Boxen) 
Ausprägungsgrad/Niveau
Kenntnisse
Grund-
kenntnisse
Gute
Kenntnisse
Fort-geschrittene Kenntnisse
Expert:in
Weitere Anforderungen
(max. Anzahl Zeichen: 580)
Dokumentenablage:	- unterschriebenes Original vorgesetzte Person  		- unterschriebene Kopie an Mitarbeiter:in 		- unterschriebene Kopie Personaldossier
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