Probezeitbericht

Mitarbeiterin / Mitarbeiter

ETH Ziirich Name
Human Resources Vorname
Vertragsnr.

Bericht wurde erstellt von

Name

Vorname

ETH-Einheit

1. Zufriedenheitsgrad der neuen Mitarbeiterin / des neuen Mitarbeiters

Wie beurteilen Sie den Zufriedenheitsgrad der Mitarbeiterin / des Mitarbeiters nach den ersten 8 Wochen seit Eintritt in [hren Verantwortungsbereich?

|:| sehr gut |:| gut |:| geniigend |:| ungeniigend

2. Zielsetzungen fiir Einfliihrungszeit

Wurden die Zielsetzungen fiir die Einfiihrungszeit erfillt? |:| erfillt |:| teilweise erfillt |:| nicht erfillt
Begriindung

3. Erste Beurteilung

a) Fachkenntnisse |:| sehr gut |:| gut |:| geniigend |:| ungeniigend
b) Arbeitsleistung — Qualitat |:| sehr gut |:| gut |:| geniligend |:| ungeniigend

- Quantitat |:| sehr gut |:| gut |:| geniigend |:| ungeniigend
c) Personliches Verhalten |:| sehr gut |:| gut |:| geniigend |:| ungeniigend

(Zusammenarbeit im Team, Auftreten, usw.)

d) Gesamtbeurteilung

4. Entscheid liber das Arbeitsverhaltnis
Weiterfiihrung |:| gemass gliltigen Arbeitsvertrag
Auflosung |:| Auflosung des Arbeitsvertrags

Nehmen Sie friithzeitig Kontakt mit der zustandigen Personalberaterin / mit dem zustandigen Personalberater auf, damit innerhalb der vorgegebenen Fristen
eine rechtsgliltige Durchsetzung dieses Entscheides maglich ist.

5. Zielvereinbarung fiir die laufende Beurteilungsperiode

Ziel

Massnahmen

Uberpriifung am

Uberpriifung durch

6. Gesprach mit der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter gefiihrt am

Datum Unterschrift vorgesetzte Person

Ort Unterschrift Mitarbeiterin / Mitarbeiter

Bis spatestens 10 Tage vor Ablauf der Probezeit an Human Resources zu
Handen lhrer Personalberaterin / lhres Personalberaters zuriicksenden.
www.hr.ethz.ch/contact

ETH Ziirich
Human Resources
Binzmiihlestrasse 130

Méarz 2021 8092 Ziirich
www.hr.ethz.ch



/services/de/organisation/abteilungen/personal/kontakt.html
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