
Meldung von unangemessenem Verhalten 

Einzureichen bei der Meldestelle 

Reglement RSETHZ 615 

• Sind Sie von unangemessenem Verhalten betroffenen, haben Sie die Möglichkeit, eine schriftliche Meldung bei 
der Meldestelle per E-Mail einzureichen (= formelle Phase). Ziel der formellen Meldung ist es, eine sorgfältige 
(Ab-)Klärung, um dann eine Deeskalation oder eine einvernehmliche Lösung zu erreichen oder angemessene 
Massnahmen in die Wege zu leiten.

• Nach Einreichung der formellen Meldung hört sich die Meldestelle die Sicht der betroffenen, sowie die Sicht der 
mutmasslich verursachenden Person und allfälligen Drittpersonen an.

• Ohne Offenlegung der involvierten Personen sind vertiefte Abklärungen kaum möglich. Deswegen werden 
betroffene und mutmasslich verursachende Personen benannt, in Aufhebung der Anonymität und 
Vertraulichkeit.

• Die Meldestelle informiert die involvierten Personen über das weitere Vorgehen

• Für allfällige Fragen stehen Ihnen die Meldestelle zur Verfügung.

Meldende Person 

Name Vorname 

Funktion 

Departement/Bereich Arbeitsort (inkl.Raum)1 

Institut/Abteilung1 

Vorfall 

Wer ist vom Vorfall betroffen? 

□ Meldende Person (Angaben siehe oben) 

□ andere Person Name 

Vorname 

Funktion 

Departement /Bereich 

Institut/Abteilung1 

Arbeitsort (inkl. Raum)1 

1 Falls zutreffend 



Wer ist die mutmasslich verursachende Person? 

Vorname 

Arbeitsort (inkl.Raum)2 

Name 

Funktion 

Departement/Bereich 

Institut/Abteilung2 

Wann ist der Vorfall 
geschehen?  
Ist es ein einmaliger Vorfall 
oder wiederkehrende?  
Geben Sie möglichst 
detailliert den Zeitpunkt des 
Vorfalls an. 

Wo ist der Vorfall 
geschehen?  

Hat jemand den Vorfall 
beobachtet oder waren 
weitere Personen daran 
beteiligt/betroffen?  

Was genau ist passiert? 

Bitte beschreiben Sie 
möglichst genau was 
geschehen ist. Welche Taten 
oder exakten Worte wurden 
genutzt?  
(Fall der vorhandene Platz 
nicht ausreicht, fügen Sie die 
Beschreibung des Vorfalls 
gern auch in einem separaten 
Blatt hinzu) 

2 Falls bekannt 



Wie genau ist die Tat 
geschehen? Durch welche 
Handlungen wurde sie 
ausgeübt?  
(tätlich, verbal, schriftlich, 
über Dritte…) 

Welche Auswirkungen hat 
oder hatte dieser Vorfall?  
(Gefühle, 
körperliche/gesundheitliche 
Folgen, zwischenmenschliche 
Auswirkungen mit Kollegen 
oder dem Vorgesetzten…) 

Wen haben Sie bereits 
konsultiert, was wurde 
bereits unternommen? 

Bitte fügen Sie alle Dokumente hinzu, welche Nachweise über das Vorgefallene erbringen 
oder diese dokumentieren (E-Mails, Screenshots, Bilder, Mobbing-Tagebuch). 

Ort Datum 

Vollständiger Name 

Unterschrift der 
meldenden Person 

Mit meiner Unterschrift bestätige ich die wahrheitsgemässen Angaben. 

ETH Zürich 
Meldestelle 
Binzmühlestrasse 130 
8092 Zürich 

meldestelle@ethz.ch 
www.respekt.ethz.ch 

Von der Meldestelle auszufüllen 

Meldung eingegangen Fall-ID 
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